
offen – lebendig – mehr als Schule

Stellenausschreibung

Fachkraft für Gebäudeinstandhaltung ab 01.01.2023
Wir sind eine Schule in freier Trägerschaft mit ca. 800 Schülern. Unser dreizügiges Gymnasium wurde 1999 ge-
gründet. Seit Schuljahresbeginn 2009/10 gibt es an unserer Schule einen einzügigen Oberschulzweig. Das pädagogi-
sche Konzept der Schulgemeinschaft vereinigt Gymnasium und Oberschule unter einem Dach und bietet für die 
Schülerinnen und Schüler eine gemeinsame Identität und erhöhte Durchlässigkeit zwischen beiden Schularten. 
Durch die Einbeziehung reformpädagogischer Ideen und Prinzipien der Montessori-Pädagogik ist es einzigartig in 
unserer Region und stößt in der Öffentlichkeit auf breites Interesse. Wir integrieren seit Jahren in beiden Schularten 
Schüler mit besonderem Förderbedarf in unseren Schulalltag. Auch die Schulsozialarbeit ist fester Bestandteil unse-
res Schulprofils. 
Unser Schulgebäude, das denkmalgeschützte ehemalige Königlich-Sächsische Lehrerseminar, wurde in den letzten 
Jahren vollständig modernisiert und neu ausgestattet. Daneben befindet sich unsere 2007 neu errichtete Zweifeld-
Sporthalle mit Außensportgelände und Parkanlage.
Als christliche Schule gehen wir von der Gottesebenbildlichkeit des Menschen aus, die die Würde jedes Einzelnen 
vor Gott betont. Wir möchten die Kinder und Jugendlichen in Verantwortung vor Gott, für ihre Mitmenschen und 
ihre Mitwelt prägen. Die individuelle Förderung jedes einzelnen Schülers und seine bestmögliche Ausbildung sind 
uns wichtig. Ebenso sollen sich die Schülerinnen und Schüler in unserem Haus wohlfühlen sowie soziale Kompe-
tenzen erwerben und weiterentwickeln. Dafür arbeiten wir partnerschaftlich mit den Elternhäusern zusammen. Un-
sere bisher erfolgreiche Schulentwicklung wird verdeutlicht durch überdurchschnittliche Schulabschlüsse, hohe An-
meldezahlen und die Bindung der Ehemaligen an unsere Einrichtung. 
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Evangelische Schulgemeinschaft Erzgebirge e.V. - gemeinnütziger Trägerverein

Zum 01.01.2023 möchte der Schulverein eine Stelle als Fachkraft für Gebäudeinstandhaltung mit einer Wochenar-
beitszeit von 40 Stunden am Schulstandort neu besetzen. 

Das Aufgabengebiet umfasst:
• Durchführung regelmäßiger Kontrollen zur Wahrung der Sicherheit und Ordnung am Schulstandort 
• Abwendung von Gefahren bei Notfällen, Havarien und technischen Ausfällen 
• Gewährleistung der Verkehrssicherheit, insbesondere auch Durchführung von Räum- und Streuarbeiten (Winter-

dienst) 
• Reinigung und Pflege der Außenanlagen, Aufräum- und Reinigungsarbeiten im Gebäude ergänzend zur extern 

beauftragten Unterhaltsreinigung 
• Technisch-organisatorische Unterstützung beauftragter Unternehmen bei Bau- und Instandhaltungsmaßnahmen 

(Fremdleistungen) 
• Durchführung von Instandhaltungsarbeiten, Erweiterungs- und Modernisierungsmaßnahmen (Eigenleistungen) 
• Bestellung und Beschaffung von Material, Annahme und Transport von Lieferungen 
• organisatorische und technische Unterstützung von Veranstaltungen 

Sie sollten folgende Voraussetzungen erfüllen:
• abgeschlossene Ausbildung in einem Elektroberuf oder einem anderen Handwerksberuf mit elektrotechnischer 

Befähigung
• vielseitige handwerkliche Fähigkeiten und Kenntnisse 
• wünschenswert ist eine einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Gebäudeinstandhaltung 
• hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit und Flexibilität, Organisationstalent und Durchsetzungs-

vermögen 
• engagiertes, selbständiges, kommunikatives und ergebnisorientiertes Arbeiten, gute PC-Kenntnisse 
• Interesse an einer Zusammenarbeit mit Lehrerkollegium und Schülerschaft bei der Umsetzung unseres Bildungs- 

und Erziehungsauftrags 
• serviceorientierter, respektvoller Umgang mit Anwohnern, Geschäftspartnern, Beschäftigten und Lernenden 
• Bereitschaft zu Schichtdiensten und Sondereinsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeiten 
• Führerschein Klasse B, BE und T und die Bereitschaft, den Privat-Pkw auch für dienstliche Belange einzusetzen 
• Geringe Entfernung zwischen Wohnort und Schule (maximal 10 km)

Wir suchen nach Menschen mit besonderer Motivation für die Tätigkeit an einer freien christlichen Schule, sowie 
Einsatzbereitschaft und Gestaltungswillen bei der Weiterentwicklung unserer Schulgemeinschaft. Die Zugehörigkeit
zu einer christlichen Konfession ist erwünscht.
Wir bieten eine interessante Zukunftsperspektive, ein hilfsbereites und engagiertes Kollegium, gute Arbeitsbedin-
gungen und eine angemessene Vergütung.
Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail bis zum 30.11.2022 an die Evangelische Schulgemein-
schaft Erzgebirge e.V., Personalangelegenheiten, Straße der Freundschaft 11, 09456 Annaberg-Buchholz, E-Mail: 
personal@ege-annaberg.de.
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:
• ein aussagekräftiges Anschreiben einschließlich Lebenslauf, Zeugnisse/Urkunden von Berufsabschlüssen, relevan-

te Arbeitszeugnisse und Qualifikationsnachweise 
• Für alle im Ausland erworbenen Nachweise ist eine amtlich beglaubigte Übersetzung hinzuzufügen.
• Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis 

ist der Bewerbung beizulegen.
• Es wird darauf hingewiesen, dass nur vollständige und fristgerecht eingegangene Bewerbungsunterlagen im Aus-

wahlverfahren berücksichtigt werden können. 
• Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen unser Geschäftsführer Herr Günther unter der Telefonnum-
mer 03733 50677-50 gern zur Verfügung. Weitere Informationen zu unserer Schule finden Sie unter
https://www.e  ge-annaberg.de  .
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